
21  

CONTRATOS

700.338.393     Nombre: 

99,55%

 Teléfono: 3125829342

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

AGRICOLA //BUENAS PRACTICAS 

AGRICOLAS.

PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 46.590.520 48 horas

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

PECUARIA//IMPLEMENTACIÓN DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN PECUARIA

PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 46.590.520 48 horas

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

GESTION ADMINISTRATIVA 

FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL)//FORTALECIMIEN

TO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS

PRESTACION 

SERVICIOS

1 6 17 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 29.323.746 48 horas

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

AGROINDUSTRIA//HIGIENE Y 

MANIPULACION DE ALIMENTOS.

PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 46.590.520 48 horas

 FECHAS CONTRATOS SUSCRITOS COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO No. 

CONTRAT

OS

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   

SALDO saldo despues                                   3.117.967  ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO - AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ -WILLIAM ROBAYO TORRES 

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I Y II OFERTA

PERIODO : AÑO 2024



PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

Elaboración de productos artesanales 

con recursos naturales.

PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 46.590.520 48 horas

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

INFORMATICA PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 13 1-feb.-2024 13-dic.-2024              4.465.545 46.590.520 48 horas

PROGRA

MAS 

ESPECIALE

S 

COMPLEMENTARIA 

REGULAR

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO

PRESTACION 

SERVICIOS

1 10 0 1-feb.-2024 30-nov.-2024              4.465.545 44.655.450 48 horas

  7         306.931.793  SUBTOTAL PROGRAMAS ESPECIALES



HACHÓN TECNOLOGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

y, GESTION DE RECURSOS 

NATURALES.  Competencias: 

OBTENER MUESTRAS 

REPRESENTATIVAS SEGÚN 

PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 

ANÁLISIS FISICOQUÍMICO.       - 

Controlar las emisiones atmosféricas 

resultantes de procesos y 

operaciones productivas.     - 

Controlar los vertimientos 

resultantes de procesos y 

operaciones productivas 

PRESTACION 

SERVICIOS

2 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 54.181.946 21 MESES

HACHÓN TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION, 

GESTION DE LA PRODUCCION 

AGRICOLA.          Competencias: - 

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A 

NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA 

EMPRESA AGRÍCOLA.           - APLICAR 

LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE 

ACUERDO CON LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS 

DEL SISTEMA PRODUCTIVO.      - 

Cosechar producto agrícola según 

especificaciones técnicas.

PRESTACION 

SERVICIOS

2 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 54.181.946 21 MESES

HACHÓN TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS.   

Competencias: Aplicar plan sanitario 

según especie animal y legislación 

vigente

PRESTACION 

SERVICIOS

2 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 54.181.946 21 MESES

HACHÓN TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL, 

GESTION DE LA PRODUCCION 

AGRICOLA, PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS Y GESTION DE LA 

PRODUCCION PECUARIA.                                                  

Competencia:  Implementar acciones 

estratégicas de mercadeo.

PRESTACION 

SERVICIOS

1 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 27.090.973 21 MESES

HACHÓN TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, 

GESTION DE LA PRODUCCION 

AGRICOLA, MECANIZACION 

AGRICOLA, ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE, GESTION 

ADMINISTRATIVA  GESTION DE 

EMPRESAS PECUARIAS, GESTION 

AGROEMPRESARIAL.                                         

Competencia: Actividad Física y 

Hábitos de Vida Saludables

PRESTACION 

SERVICIOS

0 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 0 21 MESES



HACHÓN TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, 

GESTION DE LA PRODUCCION 

AGRICOLA, MECANIZACION 

AGRICOLA, ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE, GESTION 

ADMINISTRATIVA  GESTION DE 

EMPRESAS PECUARIAS, GESTION 

AGROEMPRESARIAL.                                         

Competencia: INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PRESTACION 

SERVICIOS

2 6 2 1-feb.-2024 8-sep.-2024              4.465.545 54.181.946 21 MESES

SUBTOTAL COORDINACION HACHON 9 243.818.757

MIXTA TECNICO APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO 

CAUCHO NATURAL.        

COMPETENCIA. BENEFICIAR EL LÁTEX, 

LOS COÁGULOS Y EL RIPIO, PARA 

OBTENER CAUCHO NATURAL 

TÉCNICAMENTE ESPECIFICADO (TSR).

PRESTACION 

SERVICIOS

1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024              4.465.545 

31.705.370 9 MESES



MIXTA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA. 

COMPETENCIA: COORDINAR 

PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

PRESTACION 

SERVICIOS

1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024              4.465.545 

31.705.370 9 MESES

MIXTA TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE 

ACEITE.      COMPETENCIA. SEMBRAR 

PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO

PRESTACION 

SERVICIOS

1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024              4.465.545 

31.705.370 9 MESES



MIXTA TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA 

AGRICOLA.          COMPETENCIA. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

VEHÍCULOS Y MAQUINARIA AGRÍCOLA

PRESTACION 

SERVICIOS

1

7 3 22-ene.-2024 6-ago.-2024              4.465.545 

31.705.370 9 MESES

MIXTA Formación para el 

trabajo - Presencial

MONITOREO AMBIENTAL, ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA, OPERACION DE 

MAQUINARIA AGRICOLA, SISTEMAS 

DE POTABILIZACION DE AGUAS, 

PRODUCCION AGROPRCUARIA.  

Competencia: Utilizar herramientas 

informaticas y Registrar la 

informacion de acueerdo con 

normativa y procedimiento tecnico.

PRESTACION 

SERVICIOS

1

4 12 22-ene.-2024 6-ago.-2024              4.465.545 

19.648.398 9 MESES

SUBTOTAL COORDINACION MIXTA 5 146.469.876

TOTAL CONTRATACION CAMPESENA 21             697.220.426                 

reviso Angelica Rocio Peña Sánchez

CFPI - CAM

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL

Subdirectora (e) del CAM



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

acta 3

"Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. Ingenieros agrícolas o ingenieros 

ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses 

en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

34291

ESTHER CECILIA  LADINO LOPEZ

Requisitos académicos: médico veterinario zootecnista, médico veterinario, y/o zootecnista. Experiencia laboral: mínimo 

dos (2) años de experiencia en el sector productivo y un (1)año de labor docente

34317

JUDITH VILLADA CARDENAS

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

34321

YUDY ANGELICA VARGAS GUATIVA PARA CONTINUIDAD 

DEL CONTRATO FINANCIADO POR ECONOMIA POPULAR

Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEOBÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DECONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE(12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO (18) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

34323

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON

OBSERVACIONES consecutivo APE

 ELABORADO POR:   

 ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO - AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ -WILLIAM ROBAYO TORRES 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

I Y II OFERTA



Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 

OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS 

SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO 

EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 

DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2: 

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 

3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. 

(VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

LABORALCUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 

MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 

MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

34320

MARITZA RAMIREZ GONZALEZ

Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos. Experiencia 

laboral: minimo un año de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos

34315

OSCAR DAVID PEREZ VARGAS

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de 

las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 

técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 

ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2: Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera 

de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opción 4: Título 

Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo 

N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 

(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1. Crea espacios 

pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relación 

entre el trabajo y el desarrollo humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera 

procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para 

el desarrollo de con autonomía y dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos 

relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales 

y de bienestar derivadas de las acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales 

del trabajo y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral. 7. Organiza acciones pedagógicas para 

la aplicación de los principios de los derechos de asociación. 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser 

34287

SELECCIONADO DE BANCO (FILEMON DE JESUS MOTTA - 

33987 Bogotá)

 



OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES; MICROBIOLOGÍA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 

DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES 

CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS 

EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES 

EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE 

HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y 

EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

27152

ANGELICA  MARIA SANCHEZ LEON

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado PorProfesionales 

Universitarios En Programas Relacionados Con El Sector Agrícola Tales Comoingeniero Agrícola, Ingeniero Agrónomo, 

Agrónomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especialización En Sig, Tecnólogos En Electrónica, Sistemas Y Afines, 

Ingenieros Electrónicos, Ingeniero Mecatrónico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De 

Precisión. Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión (Un Tiempo Genérico 

Para Todos Los Perfiles Requeridos)Un Año En Temas Relacionados Con Agricultura De Precisión O Conocimientos Y 

Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"

27177

URIEL ANTONIO ROSERO GOMEZ

SE SELECCIONA DE LA CONVOCATORIA 

34291 A  BADHI SADOO BARRETO GONZALEZ

"Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES DOCE (12)  MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

27191

GABRIEL  MARTINEZ CRUZ

PEDRO NEL TORRES MEDINA

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; 

O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES ; O MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O NBC SIN 

CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES 

EN DOCENCIA.

27267

ANDREIEV RAMIREZ AGUILAR

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participación de diferentes 

profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes específicos, así: - Opción 1: 

Certificación en formación basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opción 2: 

Profesional que tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas. - Opción 3: Profesional educación 

física, recreación y deportes. - Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener 

experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo humano con el 

enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo humano según las 

particularidades de los contextos sociales y productivos.  - Interactuar idóneamente consigo mismo con los demás y con la 

naturaleza según los contextos sociales y productivos.  - Promover el desarrollo de las actividades físicas que posibiliten el 

desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de  la calidad de vida  - Trabajar 

interdisciplinariamente en la planeación - ejecución y evaluación y mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar la 

integración y participación de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de aprendizaje para el 

logro de los resultados de aprendizaje del proceso de inducción motivando la actuación protagónica de los aprendices. - 

Integrar a los procesos de la inducción los recursos tecnológicos disponibles.

Tipo For

27296

DHEYVEE NAFFER CUAN MANJARRES DESISTE DE LA 

CONVOCATORIA,  EL SEÑOR MIGUEL MARTINEZ SEGUNDO 

EN LA LSITA PRESENT BAJO RENDIMIENTO EN LA 

EJECUCION DEL CONTRATO EN LA VIGENCIA 2023.     NO 

QUEDAN CANDIDATOS QUE CUMPLAN, SEDEB VOLVER A 

PUBLICAR

NO SE HAN ENVIADO CITACIONES



"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* 

de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de 

la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 

bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los 

requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de 

bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar 

programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría 

virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 

los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa."

27330

MARLY YINETH VALDERRAMA SIERRA

La vacante faltante  se selecciona  de la 34195 a MARGIE 

ANDREA BEJARANO ROZO

PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO AGRÍCOLA, TECNÓLOGOS EN ÁREAS 

AFINES.  EXPERIENCIA: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 

COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES

28267 "Requisitos 

académicos: 

¿: ¿tecnólogo 

o ing. 

Agrónomo. 

¿tecnólogo 

agrícola o 

ing. Agrícola. 

¿tecnólogo o 

ingeniero 

forestal. 

¿ing. 

Agroecólogo. 

¿ingeniero 

agroforestal. 

Experiencia 

laboral: 

¿mínimo 24 

meses de 

vinculación 

laboral con el 

área de su 

profesión"

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA



PERFIL: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS

AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNÓLOGOS EN

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN

AGROPECUARIA O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR.    EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión, Doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

28294

"Requisitos 

académicos: 

¿el programa 

requiere de 

un equipo de 

instructores 

técnicos, 

conformado 

por: 

profesionales 

en 

programas 

de formación 

relacionados 

con los 

procesos de 

gestión 

agropecuaria

, tales 

comoadminis

tradores de 

empresas y 

ciencias 

afines y/o 

ingenieros 

agrónomos 

y/o 

ingenieros 

SE DESESTIMA A ALVARO GUTIERREZ PORQUE 

SE REQUIERE UN PECUARIO Y EL ASPIRANTE ES 

AGRICOLA, POR LO QUE SE SELECCIONA A LA 

ASPIRANTE  MARIA CRISTINA DIAZ 

VILLALOBOS

PERFIL: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN AGROPECUARIA, TALES COMO: 

ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O 

INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O 

TÉCNICOS EN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR Y EL PRODUCTO 

ESPECÍFICAMENTE.  EXPERIENCIA: MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN., 

EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES

28318

"Requisitos 

académicos: 

¿el programa 

requiere de 

un equipo de 

instructores 

técnicos, 

conformado 

por: 

profesionales 

en 

programas 

de formación 

relacionados 

con los 

procesos de 

gestión 

agropecuaria

, tales 

comoadminis

tradores de 

empresas y 

ciencias 

afines y/o 

ingenieros 

agrónomos 

y/o 

ingenieros 

SE DECLARA DESIERTA PORQUE NINGUN 

CANDIDATO CUMPLE, POR LO QUE SE 

SELECCIONA AL CANDIDATO ALVARO 

GUTIERREZ CRUZ  DE LA CONVOCATORIA 

28294



PERFIL: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, INGENIERÍA AGRÍCOLA O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O AGRONOMÍA; TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

28359

Requisitos 

académicos: 

alternativa 1 

título de 

tecnólogo en 

núcleos 

básicos de 

conocimient

o 

deingeniería 

agronómica, 

pecuaria y 

afines; o 

ingeniería 

agrícola 

forestal y 

afines; o 

ingeniería 

mecánica y 

afines; o 

agronomía; 

(ver anexo n. 

B. C). Treinta 

(30) meses 

de 

experiencia 

relacionada 

distribuida 

EFRÉN DARIO SALOMON GARCIA

PERFIL: PROFESIONAL EN SISTEMAS. EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA

28072

"Requisitos 

académicos: 

tecnólogo o 

profesional 

en áreas 

afines con 

tecnologías 

de la 

información 

y la 

comunicació

n. 

Experiencia 

laboral: 

mínimo, 

dieciocho 

(18) meses 

de 

experiencia 

laboral, de 

los cuales 

doce (12) 

meses 

estarán 

relacionados 

con el 

ejercicio de 

la profesión u 

SE DEBE BUSCAR EN OTRA CONVOCATORIA EL 

ASPIRANTE QUE CUMPLE TIENE OBSERVACION 

DE BAJO RENDIMIENTO EN SU DESEMPEÑO 

CONTRACTUAL.

SE SELECCIONA DE LA CONVOCATORIA 26809 

A HECTOR MANUEL CURREA TORRES

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL

Subdirectora (e) del CAM
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